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Resumo

Este trabalho analisa o movimento sindical no Brasil, buscando identificar elementos
de seu possivel enfraquecimento, em especial apdés a reforma trabalhista de 2017.
Utilizando como estudo de caso o Sindipetro-NF, o trabalho analisa qualitativamente
as midias sindicais e os acordos coletivos de trabalho. Observou-se uma forte
mobilizacdo do Sindipetro-NF no periodo de votagdo da reforma trabalhista, em
especial por meio de atos que manifestavam sua discordancia com as novas leis.
Além disso, a analise dos acordos coletivos revelou que a mobilizacdo do Sindipetro-
NF mesmo tendo sido fundamental, verificou-se que sua atuacgao € limitada no que
tange a representagdo dos trabalhadores terceirizados, 0 que evidencia a
necessidade de adequacao da estratégia sindical frente ao crescente fendbmeno da
terceirizacdo e a precarizagcdo das relacdes de trabalho. A pesquisa contribui
teoricamente para a compreensao das transformacdes no movimento sindical
brasileiro, particularmente no que diz respeito a transicdo de uma postura combativa
para uma postura negocial.
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Trade union movement, resistance and permanence:
the case of Sindipetro-NF

Abstract

This paper analyzes the trade union movement in Brazil, seeking to identify elements
of its possible weakening, especially after the 2017 labor reform. Using Sindipetro-NF
as a case study, the work qualitatively analyzes the union media and collective
bargaining agreements. There was a strong mobilization of Sindipetro-NF during the
period of voting on the labor reform, especially through acts that expressed its
disagreement with the new laws. In addition, the analysis of collective agreements
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revealed that the mobilization of Sindipetro-NF, even though it was fundamental, it
was found that its performance is limited with regard to the representation of
outsourced workers, which highlights the need to adapt the union strategy in the face
of the growing phenomenon of outsourcing and the precariousness of labor relations.
The research theoretically contributes to the understanding of the transformations in
the Brazilian trade union movement, particularly with regard to the transition from a
combative posture to a negotiating posture.

Keywords: Trade unionism; Sindipetro-NF,; Labor Reform

1 Introdugao

Tratando do movimento sindical e da luta social, partimos da disputa
fundamental existente entre capital e trabalho, ou seja, entre o capitalista e a classe
que vive do trabalho. A luta de classes, que revisita essas duas categorias, se
mantém permanente ao longo da histéria do capitalismo.

Para analisar essa questao, partimos de um dos mercados mais estratégicos
para o pais: o mercado de Oleo e gas, explorando a constituicdo da maior empresa
nacional do setor, a Petrobras, desde sua formacao até os tempos atuais, em que
privatizagdes sao debatidas e realizadas, alterando sua trajetéria.

Dessa forma, seguimos com a seguinte pergunta de pesquisa: como o
Sindipetro-NF reagiu a Reforma Trabalhista de 2017 e quais estratégias foram
implementadas para mitigar os impactos negativos sobre a classe trabalhadora?

Para isso, buscamos construir um panorama geral da histéria do movimento
sindical no Brasil e, como estudo de caso a analise do Sindicato dos Petroleiro do
Norte Fluminense (Sindipetro-NF), sindicato que representa os trabalhadores da
Petrobras no interior do estado do Rio de Janeiro. Essa analise sera baseada por
meio de analise qualitativa dos discursos presentes nas midias sindicais, por meio
da leitura das revistas publicadas e do conteudo dos acordos coletivos. Ao delimitar
o periodo de 2017 a 2020, espera-se acompanhar a mobilizacao do Sindipetro-NF
ap6s a Reforma Trabalhista, com o objetivo de apontar a resisténcia e as
consequéncias dessa modificagdo no movimento.

Este artigo esta organizado, além desta introdugdo, em mais quatro segdes. A
secao 1 apresenta o contexto histérico do sindicalismo no Brasil; a se¢ao 2 aborda a
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historia de formacéo e o contexto atual da Petrobras; a se¢ao 3 analisa o Sindipetro-
NF frente a reforma trabalhista de 2017, e a Uultima secédo apresenta as

consideracgoes finais.

2 Novo sindicalismo no Brasil

Ao abordar o tema do sindicalismo no Brasil, € necessario, inicialmente,
discutir sua estrutura, que, até 1975, organizava-se atrelada ao Estado, funcionando
como um elo de comunicagao entre trabalhadores e empresas, com o reformismo e
a conciliagao de classes como eixo central.

A partir de meados da década de 1970, comecaram a se estruturar
movimentos de luta que buscavam autonomia em relagdo ao Estado e novas formas
de resisténcia. A unido desses novos movimentos baseava-se na critica ao modelo
anterior, entendido por eles como uma colaboragao de classes que subordinava a
acao dos trabalhadores a burguesia nacional, conforme destacado por Ferreira

(2001). Seguindo essa linha de argumentacéo, Ricardo Antunes ressalta:

Houve avangos significativos na luta pela autonomia e liberdade dos
sindicatos em relagdo ao Estado, deu-se um combate a estrutura atrelada
ao estado e ao Imposto Sindical, instrumentos utilizados para controlar os
sindicatos. Conformou-se, também, um quadro nitidamente favoravel para o
chamado novo sindicalismo, que resistia fortemente, frente as tendéncias
regressivas dominantes no cenario europeu e norte-americano, cujo
sindicalismo se encontrava em um quadro critico. (Antunes, 2015, p.513).

Datado do periodo de expansao da industrializagdo e do crescimento do
proletariado brasileiro, essa fase do movimento sindical, referida na literatura como
'novo sindicalismo', apresentou um carater disruptivo, adequado as novas relagdes
de trabalho que estavam sendo estruturadas. Embora ainda nao fosse
completamente transformador em termos estruturais, manteve a unicidade sindical e
o imposto sindical obrigatério, como apontado por Ferreira (2001).

Dentro desse movimento, surgiram correntes que defendiam interesses
diversos. Entre elas, havia os que se autodeclaravam liderangas auténticas, com a

intencdo de mudar drasticamente a forma de lutar por condi¢cbes dignas de trabalho.
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Outra corrente se identificava como o movimento de oposi¢cdo sindical. Ambas
tinham como objetivo comum a autonomia da luta sindical, bem como a
independéncia em relagdo ao Estado e ao patronato. Foi nesse contexto que, em
1980, surgiu a CUT (Central Unica dos Trabalhadores), resultado da unio de varias
correntes da luta sindicalista, todas com o propésito de construir um movimento
autébnomo, independente do Estado e com livre direito a greve, conforme aponta
Antunes (2015).

Os anos de 1980 representaram um grande avango para o movimento
sindical brasileiro. A acdo do novo sindicalismo gerou maiores taxas de
sindicalizacdo e um aumento significativo no numero de greves, marcando o auge
do movimento sindical combativo.

A partir da década de 1990, com a abertura comercial, a adogao do
receituario neoliberal e a reestruturacao produtiva, houve tentativas de flexibilizar as
leis trabalhistas, expandir a terceirizacdo, promover privatizacdes bem como a
consequente desindustrializacdo da economia. Nesse contexto, a CUT assumiu uma
postura mais voltada para a negociacdo, diferentemente do periodo anterior,
caracterizado por enfrentamento direto.

Progressivamente, a CUT deslocou o foco de seu discurso da "classe" para a
"cidadania", priorizando a¢des voltadas a luta por direitos para os cidadaos. Seu foco
passou a ser o combate a problemas enfrentados pela classe trabalhadora, como
discriminagdo racial, de género, geracional, desemprego, qualificagdo e
terceirizacdo, sempre associados a ideia de conquista da cidadania, mas sem uma
clara visao de classe Antunes (2015). Esse distanciamento da defesa dos direitos
em nome da classe trabalhadora acarretou uma modificagéo significativa para a luta
de classes, com uma menor énfase em pautas mais combativas.

Concomitantemente, foi fundada uma nova central sindical, a Forga Sindical,
que tinha como ideologia o rompimento com as ideias socialistas e radicais
representadas pela CUT, mesmo em seu momento mais conciliador do que
combativo. Essa nova central buscava balizar as relagbes de trabalho de modo a

seguir as tendéncias externas e consolidar o ideario neoliberal, alinhado a
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reestruturagcdo produtiva em curso. Objetivando tornar o capitalismo brasileiro mais
avangado, garantir a participacdo efetiva dos trabalhadores e buscar que estes
fossem voz ativa no processo, conforme aponta Antunes (2015), defendiam um
sindicalismo apartidario. Contudo, em sua pratica, demarcavam um viés politico
associado as politicas neoliberalistas.

Como exposto por Antunes (2015), o periodo recente dessas duas centrais
sindicais marca sua aproximag¢ao no ambito das negociacgdes forjadas entre Estado,
empresas e sindicalistas. A CUT passou a operar conjuntamente ao Estado, uma
pratica que, em seus primérdios, lutava contra, consolidando um novo momento
para os sindicatos, que agora atuam como balizadores de conflitos. Nesse contexto,
sua esséncia revolucionaria foi deixada de lado, e a manutencdo do Estado
capitalista passou a ser o objetivo principal.

Vale resgatar também o pensamento de Pochmann (2005), que expde que a
taxa de sindicalizagdo e a ocorréncia de greves diminuiram a partir de 1990. Além
disso, os sindicatos assumiram uma postura corporativista e houve uma maior
pulverizagao sindical.

Pochmann (2005) apresenta dados importantes sobre as modificacbes nas
relagdes de trabalho a partir de 1990, que sdo fundamentais para compreender a
atuacao sindical nesse mercado de trabalho. O autor destaca sete pontos que
passaram por mudancgas: (1) As empresas com até 19 funcionarios foram as que
tiveram maior crescimento no periodo; (2) foi observada a ampliagdo do tempo
médio dos contratos de trabalho; (3) os postos de trabalho passaram a ser ocupados
majoritariamente por trabalhadores entre 30 e 49 anos, reduzindo a entrada de
jovens no mercado; (4) houve aumento no grau de qualificagéo da forga de trabalho,
mas sem a criacao de novos postos, o que pode indicar exclusao de parcela da
classe trabalhadora em beneficio dos mais qualificados. Além disso, a remuneracao
do periodo nao aumentou proporcionalmente; (5) ocorreu uma breve diminui¢do na
rotatividade de empregos, mas o Brasil ainda apresenta forte rotatividade nos
contratos; (6) a desigualdade de remuneragao entre os trabalhadores persistiu; e (7)

houve enfraquecimento das leis trabalhistas. Pochmann (2005) também destaca:
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A atual estratificagdo social no interior da estrutura ocupacional esvaziou o
papel dos sindicatos, contendo-os na defesa restrita dos interesses de
parcela dos empregos assalariados formais. Assim, o corporativismo cresce,
ao mesmo tempo que amplia-se a quantidade de ocupagbes sem
organizacao de representacao de interesses (Porchmann, 2005, p.172)

Como podemos observar pela constituicdo do mercado de trabalho, com base
na pesquisa realizada por Porchmann (2005), ha uma tendéncia de formagéo de
empresas pequenas, O que pode representar tanto um maior grau de
empreendedorismo quanto a proliferagdo de negdcios proprios gerados pela
precarizagao do trabalho. Observa-se também a exclusao de jovens do ingresso ao
mercado de trabalho, bem como uma elevagao no grau de qualificagdo profissional
dos trabalhadores, sem que isso seja acompanhado por salarios mais altos. Além
disso, ha o enfraquecimento das leis trabalhistas, um fator que foi agravado pela
Reforma Trabalhista nos tempos recentes

E é nesse ambiente econdmico que os Sindicatos devem atuar e construir sua
forma de atuagdo. Antunes (2015) destaca que os sindicatos no periodo recente
estdo sendo construidos a partir de trés caracteristicas: “a velha pratica peleguista, a
forte heranca estatista e a forte influéncia do ideario neoliberal (ou social-liberal),
impulsionada, ainda, pelo culto da negociacao e defesa do cidadao”. Que ele
denomina como sindicalismo negocial de estado.

Neste cenario de ruptura, desconstrucdo e reconstrugdo, identificamos
ganhos e perdas para a classe trabalhadora e observamos a importancia de um
sindicato forte na defesa dos conflitos de classe. Contudo, como destacado nesta
sessdo, o que vem sendo gestado é a redugdo do poder combativo dos sindicatos,
além de sua associagao ao Estado e as politicas ideolégicas em pauta.

Vale ainda mencionar Antunes (2015), que assinala a atuagao sindical da CUT
e da Forga Sindical nesse periodo, marcado pela reestruturagdo produtiva e pelas
novas formas de trabalho. Ele aponta a transicdo da luta de classes para a luta da
cidadania, deslocando o eixo do conflito da relacao capital-trabalho. Corroborando a
este pensamento, vale analisar que, a partir da ideologia neoliberal, que preza pelo

individualismo e desmotiva o coletivismo, um mercado de trabalho flexivel, rotativo e
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uberizado torna a atuacdo sindical mais dificil, na medida em que mobilizar os
trabalhadores se torna um desafio.

No que diz respeito a esta pesquisa, vale destacar a importadncia de um
movimento de luta diante da retirada de direitos trabalhistas, conforme mencionado
anteriormente. Nas proximas sessdes, buscaremos compreender e interpretar as
agdes do Sindipetro-NF, avaliando a efetividade de sua mobilizagdo, especialmente

a luz dos conflitos enfrentados pelas organizagdes sindicais nos tempos atuais.

3 Historico e contexto da Petrobras

Para dar continuidade ao estudo do Sindipetro-NF, ¢é necessario,
primeiramente, sinalizar que este sindicato representa os trabalhadores do setor de
producdo e exploracdo de petréleo. Nesse sentido, cabe apresentar uma breve
retrospectiva da histéria da maior empresa nacional do setor: a Petrobras.

A descoberta de petréleo no Brasil marcou um momento fundamental na
historia do pais, trazendo consigo uma nova oportunidade para o desenvolvimento
econdmico. A Petrobras foi criada pelo governo para atender a necessidade de
extracao de petroleo e possibilitar o desenvolvimento regional.

A empresa desempenhou um papel de relevancia desde sua fundacao, em
1953, até os tempos atuais, atravessando diversas fases relacionadas ao cenario
politico, tanto interno quanto externo. Sua expansao ocorreu por meio de forte
incentivo governamental, atingindo seu auge na década de 1960, durante o periodo
do milagre econbmico e da ditadura militar. Nesse contexto, a participacdo do
mercado externo foi significativa, especialmente na importacdo de tecnologia, ja que
a industria nacional ndo possuia estrutura suficiente para atender as demandas de
refino, extragao e producao de petroéleo.

Com o crescimento da Petrobras, também aumentou seu quadro de
funcionarios e, consequentemente, as disputas de classe. Vale destacar as lutas por
condicbes de trabalho seguras, das quais emergiu o sindicato dos petroleiros

(Sindipetro), que se tornou um agente ativo na luta por direitos trabalhistas.
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O aumento da extragdo de petroleo no Brasil levou a expansao das
plataformas e a busca por mais pogos e reservatérios. Em 1979, iniciaram-se as
atividades da Petrobras na Bacia de Campos, acompanhadas pela instalagcao de sua
sede nas cidades de Macaé e Campos dos Goytacazes, no interior do estado do Rio
de Janeiro. Esse momento trouxe desenvolvimento significativo para a regido, com a
construcdo de escolas técnicas para formacado de profissionais, a dinamizacéo do
comeércio local e o pagamento de royalties as prefeituras.

Desde sua descoberta, o petréleo tem sido um ativo estratégico e altamente
rentavel, tanto no cenario econémico interno quanto externo, gerando intensas
disputas geopoliticas. Em 1979, o petrdleo passou por uma crise com aumento
significativo nos pregos. O Brasil, ainda ndo autossuficiente na produg¢ao do recurso,
precisava importar petroleo, evidenciando a necessidade de politicas internas de
desenvolvimento e investimentos para alcancar a autossuficiéncia da Petrobras.

Sob o lema 'O petroleo é nosso', a Petrobras consolidou um projeto
nacionalista de desenvolvimento, fortemente apoiado pelo Estado, marcando toda
uma geracgao e regiao. Contudo, a partir da década de 1990, o cenario da empresa
mudou, acompanhando o contexto da politica internacional. O neoliberalismo e as
novas praticas industriais, como reducao de custos e terceirizacdo, passaram a
influenciar sua estrutura.

Houve um giro estratégico da empresa e do Estado nacional. Por um lado, a
Petrobras concentrou-se na Bacia de Campos, onde ja possuia experiéncia
exploratoria, buscando maximizar resultados tecnoldgicos e operacionais. Por outro
lado, os governos Collor de Mello (1990-1992) e FHC (1995-2002) incentivaram
amplamente a entrada de atores privados no setor de insumos energéticos e na
cadeia parapetroleira. Sem um projeto estatal claro, adotaram-se medidas de
abertura macroecondmica para favorecer empresas privadas e estrangeiras. No
ambito microeconémico, a estratégia empresarial da Petrobras priorizou resultados
de curto prazo, com foco na Bacia de Campos conforme assinalado por Leado e
Nozaki (2019).
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Em 1997, a Lei n°® 9.478 extinguiu 0 monopalio da Petrobras sobre a extragéo
e producédo de petroleo, vigente desde sua fundacdo. Esse marco, associado a
abertura comercial do periodo, possibilitou a entrada de empresas internacionais no
setor, conforme indicado por Figueiredo (2007). A partir dessa lei, foi criada a
Agéncia Nacional do Petréleo (ANP), responsavel pela regulacdo das atividades
petroliferas no pais.

O cenario construido com a promulgagao da lei, a abertura econdmica e a
ascensao da ideologia neoliberal culminou, em 1998, no primeiro leildo de areas
exploratorias da Petrobras, marcando a entrada de empresas estrangeiras no setor.
Nesse contexto, a Petrobras passou a priorizar reservas com maior potencial
produtivo, concentrando suas atividades nas Bacias de Campos e Santos, como
observado por Leao (2019).

Mais a frente neste trabalho, ao estudar os acordos coletivos entre Sindipetro-
NF e Petrobras, observamos uma mudanga na organizacdo da empresa que vale
destacar, principalmente com o aumento da terceirizacdo e diminuicdo das suas
atividades, dessa forma observamos a reestruturagao no interior da empresa.

Com o aumento da terceirizagdo e a diminuicao das atividades préprias da
Petrobras, houve uma significativa reestruturacdo interna. A terceirizagéo, tratada
como forma de reduzir custos e tornar a empresa mais competitiva, passou a
justificar a precarizacao do trabalho.

Um dos fatores agravantes foi a suspensao de concursos publicos durante a
segunda metade da década de 1990, implementada pelo governo FHC com o
objetivo de revisar os cargos publicos. Considerando que a Petrobras realizava suas
contratagdes predominantemente por meio de concursos, essa medida, adotada em
um contexto de aumento da producéo, resultou em um crescimento significativo do
numero de trabalhadores terceirizados, conforme visto em Figueiredo (2007). O
trabalho em plataformas de petrdleo, por envolver setores e escalas de risco
variados, tornou a terceirizagao problematica.

Quando se fala em precarizacdo do trabalho na Bacia de Campos, uma das

situacbes em relevo é o processo de prestacdo de servicos em que, para a
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contratacdo de trabalhadores, algumas empresas terceirizadas valem-se da
intermediacédo de cooperativas de recrutamento de mao-de-obra para postos de
trabalho operacionais. Estas, frequentemente chamadas de “coopergatos’,
funcionam em completo desacordo com a proposta que pauta o funcionamento legal
das cooperativas, e reproduzem o papel nocivo historicamente desempenhado pelos
agenciadores de mao-de-obra em outros contextos, vulgarmente conhecidos como
“gatos”. Estes atuam de forma nao idénea, burlando uma série de itens da legislagao
trabalhista, conforme notado por figueiredo et al. (2007).

Os terceirizados da Bacia de Campos apresentam grau de escolaridade
inferior aos contratados da Petrobras, além de treinamentos de trabalho menos
elaborados e com baixa eficiéncia, nesse caso agravando o numero de possiveis
acidentes. Quando entramos nas questdes salariais e sindicais, vale ressaltar que os
terceirizados ndo seguem o acordo coletivo da Petrobras. Dessa forma, ndo tém o
valor da sua remuneragao prevista pela empresa e aprovada pelo sindicato, onde,
em grande maioria, o valor do seu salario € menor que o dos empregados efetivos
da Petrobras. Aléem de n&o terem diversas garantias previstas em acordo, como
plano de saude. Assim, observamos um elevado grau de precarizagéo do trabalho
no periodo a partir da reestruturacao produtiva do trabalho.

Nessa mesma pesquisa, Figueiredo et al. (2007) traz um dado importante
com relagdo a subnotificagcdo de acidente de trabalho e ainda a quantidade

comparativa de acidentes entre terceirizados e contratados:

Para se entender a recorréncia deste tipo de subterfugio (a subnotificagédo),
€ importante ter em mira alguns indicadores de acidente na Petrobras e na
Bacia de Campos nos Ultimos dez anos. Dados da Federagdo Unica dos
Petroleiros (FUP) mostram que das 133 mortes por acidentes de trabalho
em toda a Petrobras, entre 1998- 2003, 102 foram com trabalhadores
terceirizados, ou seja, 76%. Tal indice corresponde aproximadamente ao
percentual dessa categoria na empresa, engendrando uma falsa idéia de
proporcionalidade entre nimero de terceirizados e de acidentes, quando, na
verdade, sabe-se que a subnotificagdo de acidentes é bem superior entre os
terceiros, como indicou nossa experiéncia na Bacia de Campos. Vale
destacar que a tendéncia a subnotificagdo de acidentes, no caso da regido
estudada, também termina sendo estimulada pela estratégia de premiagéo
(via pagamento de um bdnus) das unidades que ostentam os melhores
indicadores - em que a melhor situagdo é a auséncia de acidentes -
ocasionando dificuldades em se mensurar a real dimensdo do problema,
inclusive daqueles eventos que resultam em afastamento. (Figueiredo et al.,
2007, p. 63).
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Dessa forma, € importante notar que a reestruturacdo produtiva e os ideais
neoliberais abrem brechas para o enfraquecimento da legislagdo trabalhista e a
precarizacao das relagdes de trabalho. Podemos observar que, a partir de 1990 e do
fim do monopdlio da Petrobras sobre a produgao e extragao de petroleo, a entrada
das empresas multinacionais € a ampliagcdo da concorréncia levaram a uma
modificagdo significativa na estrutura corporativa da empresa. Nessa medida, as
politicas voltadas a redugao de custos levaram ao fenbmeno da terceirizagdo, que
ampliou a precarizagao da forga do trabalho no setor. Somado a essa problematica,
a liberagdo legislativa, a partir da reforma trabalhista de 2017, possibilitou a
terceirizacao da atividade-fim das empresas

Ponto que também merece destaque, em meio a crescente terceirizagdo do
setor, os sindicatos nao representam os trabalhadores terceirizados, sendo apenas
uma conquista dos trabalhadores contratados da Petrobras. Esse fato tem impacto
negativo na garantia dos direitos de trabalho, bem como na unido da classe
trabalhadora, que perde, em parte, o sentido de coletivo e incorpora o
individualismo. Percebemos, entdo, a precarizacdo das relagdes de trabalho
concomitantemente com a identidade de classe e a luta coletiva dos sindicatos. Nas
proximas sessdes, buscaremos analisar as iniciativas, conquistas e perdas do

Sindipetro-NF frente a esse contexto.

4 O caso do Sindipetro-NF: resisténcia e desafios frente a reforma trabalhista
de 2017

Esta secdo analisa as acbes do Sindicato dos Petroleiros do Norte
Fluminense (Sindipetro-NF) frente a reforma trabalhista de 2017. O Sindicato dos
Petroleiros atua em todos os estados brasileiros e esta consolidado ha 60 anos. Esta
pesquisa trata do sindicato Norte Fluminense, tendo como sede as cidades de
Macaé-RJ e Campos dos Goytacazes-RJ. Esse, em questao, existe ha 26 anos e
surgiu em 1995 pela necessidade de representacdo mais ativa dos trabalhadores da
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regido, uma vez que a Bacia de Campos se consolidou como a maior produtora de
Oleo e gas do pais.

Além da importancia para a regidao, a escolha deste sindicato também se
justifica pelo tempo de atividade do sindicato e pelo setor de atividade. Através de
estudo realizado na Bacia de Campos, em parceria com o Sindipetro-NF,

encontramos, em pesquisa documental, a seguinte passagem:

Em suma, deve-se frisar que no setor petrolifero a reestruturagdo produtiva
também aparece como uma resposta a necessidade de maior produtividade
e maior flexibilidade, perpetrando neste setor alteragdes substantivas na
gestdo do trabalho, seguindo a tendéncia predominante em outros
contextos industriais. A focalizagdo das atividades core da empresa e agbes
no &dmbito da desregulagéo do trabalho visam a atender a uma demanda
crescente por maior lucratividade nesse setor (...). (Figueiredo et al. 2007,
p.57).

Partindo, entdo, do cenario em que a atividade do setor petrolifero na Bacia
de Campos sofre com a retirada de direitos do trabalho, pela justificativa da
flexibilizagcdo, é interessante entender como este sindicato, em especifico, vem
reagindo a retirada de direitos.

Considerando a pesquisa preliminar nos portais do Sindipetro do Norte
Fluminense, é possivel perceber que os acordos coletivos de trabalho tém sido
bastante frequentes, o que sinaliza uma participacdo ativa do sindicato.
Pretendemos analisar se esses acordos estdo aumentando ou diminuindo a partir de
2017, além disso, buscar interpretar qualitativamente os acordos que foram

estabelecidos apés a implementagdo da Reforma.

Em pesquisa realizada atraveés das midias sindicais, encontramos a revista de
comemoracado dos 25 anos do sindicato, publicada em dezembro de 2022, onde
podemos perceber a influéncia do Sindipetro-NF em conquistas significativas para a
classe trabalhadora que eles representam. Vale ressaltar que, sendo a Petrobras
uma empresa de exploragao de petroleo, o trabalho a ela relacionado envolve riscos.
No passado, antes de algumas conquistas e melhorias, ocorriam mais acidentes de

trabalho. A participagao dos sindicatos nesse contexto foi de fundamental relevancia,
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culminando, inclusive, na CPI dos Acidentes na Assembleia Legislativa do Estado do
Rio.

Um acidente fatidico no ano de 2001 foi o caso da plataforma P-36, que levou
a 11 mortes. Com relagédo a essa tragédia, o Sindipetro buscou gerar mobilizagéo e
solidariedade ao momento. O ocorrido foi catalisador da primeira greve com tempo
determinado, tendo duracdo de 4 dias. A comunicacdo com os trabalhadores
embarcados foi pensada pelo sindicato de modo a diminuir as dificuldades de
contato da época. Foi instalada uma torre de radio no Morro da ltaoca, em Campos
dos Goytacazes, dessa forma sendo possivel contatar todas as embarcagbes da
Bacia de Campos.

Na Bacia de Campos, 37 das 38 plataformas pararam a producéo durante a
greve. Foi a primeira vez que a Petrobras aceitou negociar, representando uma
vitéria enquanto movimento social e levando a percepgdo, para a classe
trabalhadora, de que o controle da producéo esta ao seu alcance, destacando sua
importancia no processo produtivo.

Além desse fator de impacto, a greve trouxe outras vitérias, como o direito a
recusa. Ou seja, o trabalhador tem o direito de se recusar a trabalhar em ambientes
que nao considera seguros ou caso nao tenha sido devidamente equipado com os
instrumentos para seguranca. O movimento trouxe também como resultado o
ingresso de representacdo sindical na comissdo de investigacdo de acidentes,
gerando uma cadeira a instituigao.

Ainda tratando de seguranga no trabalho, a luta do sindicato levou conquistas
para a classe trabalhadora. Dois exemplos disso: em 2010, foram realizadas as
primeiras interdicdes em plataformas com o intuito de avaliar a seguranca. Nao
menos importante, a outra conquista diz respeito ao anexo Il da Norma Regulatéria
numero 30, que representa uma vitéria no ambito da seguranga do trabalho,
modificando as normas e as exigéncias para atividades realizadas em plataformas.
O Sindipetro-NF também passou a integrar as reunides de comissodes internas de

prevencao de acidentes nas plataformas.
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A partir de 2012, o DIEESE iniciou uma pesquisa do valor da cesta basica em
Macaé, pesquisa que ja era realizada nas capitais, e o Sindipetro-NF contribuiu com
a divulgacgao do trabalho em suas midias, o que é de fundamental relevancia para a
busca da divulgagcdo cientifica, além de levar debates essenciais a classe
trabalhadora.

O sindicato também demonstra sua preocupacdo com o cenario politico e
econdmico do pais, somando for¢a, no ano de 2016, ao movimento contra o golpe,
fazendo referéncia ao impeachment da entao presidenta Dilma Rousseff. Sindipetro-
NF esteve em Brasilia, levando petroleiros da base e estudantes.

Ainda falando em seguranga no trabalho, o ano de 2020 ficou marcado pela
pandemia de Covid-19. Nesse contexto, o trabalho offshore ndao podia parar, € o
Sindipetro-NF foi pioneiro em tragar as diretrizes de cuidados, que envolvem testes e
quarentenas. Porém, as empresas se recusaram, no primeiro momento, a atender
as demandas, levando a fatidica morte de muitos trabalhadores. Mais pra frente, as
medidas de seguranga foram adotadas, e a situagdo foi sendo controlada aos
poucos. Toda essa luta ocorreu em paralelo a luta contra a privatizacdo e venda de
ativos da Bacia de Campos que vinham acontecendo.

Nesse ponto, é valido resgatar Antunes (2015), onde observamos uma
postura de acao sindical voltada para a negociagao e o apaziguamento dos conflitos
de classe. Uma vez que esse sindicato exerce o papel de balizador entre a disputa
capital-trabalho, notamos que a acdo nao representa um viés revolucionario.

Para responder a questdo central deste estudo, foi realizada uma analise
qualitativa das publicacbes da revista sindical, Revista Nascente, e dos acordos
coletivos do Sindipetro, com foco no periodo de 2017 a 2020. A escolha desse
periodo foi motivada pela implementacao da reforma trabalhista em 2017, que serviu
como um marco para a avaliagdo das reacgbes e resisténcias da organizagao
sindical.

As publicacbes da revista sindical foram selecionadas com base em um
critério principal: a presenca de postagens que abordassem diretamente a reforma

trabalhista ou temas correlatos, como a precarizagdo do trabalho, mudancas nas
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condigdes de trabalho e resisténcia as alteragdes legislativas. A selegdo abrangeu
todas as edi¢cbes da revista disponiveis no periodo de 2017 a 2020, sendo feitas
excegdes apenas para aquelas edigcdes que nao tratavam de maneira significativa o
tema em questao.

Os acordos coletivos foram analisados com base nos registros disponiveis
nos arquivos do Sindipetro, sendo selecionados aqueles firmados entre 2017 e
2020. A analise focou especialmente nas clausulas que continham informacgdes
relacionadas a jornada de trabalho, beneficios e descomissionamento. A analise dos
documentos selecionados seguiu uma abordagem qualitativa, visando compreender
os significados, as narrativas e os contextos presentes nas publicagbes da revista
sindical e nos acordos coletivos. O objetivo foi interpretar as mensagens veiculadas
nas midias sindicais e as clausulas dos acordos, identificando possiveis resisténcias
a reforma trabalhista e as estratégias de adaptacéo da organizagao sindical.

A analise qualitativa permitiu uma interpretacdo aprofundada tanto das
narrativas e dos discursos presentes nas publicagdes sindicais quanto das clausulas
nos acordos coletivos. No caso das publicagdes, o foco da analise foi nas posturas e
nas estratégias adotadas pelo sindicato em relagéo a reforma trabalhista, enquanto
nos acordos coletivos, a énfase recaiu sobre a identificacdo das clausulas que
refletiam adaptacdes ou resisténcias.

Nas midias sindicais do Sindipetro-NF, foi possivel localizar uma fonte
significativa de comunicac&o: a revista semanal Nascente. Para a analise, foi
selecionado o periodo de 2017 a 2020, visando compreender a movimentacédo do
sindicato durante um periodo critico de transformacdes legislativas. E importante
destacar que a revista Nascente conta com 1306 edicdes, e a primeira edigao
disponivel online foi em 2006, oferecendo um vasto material para a analise das
reagdes sindicais ao longo do tempo. Em 2017, ano da reforma trabalhista,
acompanhando as edigdes da revista, representou um ano de muita luta e
resisténcia.

Além da mobilizacdo contra a reforma da previdéncia, a edicdo de numero

1000 da revista, intitulada “Golpistas Rasgam CLT e Moro quer tirar Lula da disputa”,

135|Pagina



Boletim Petroleo,
Royalties & Regiao

traz a classe trabalhadora reflexdes importantes sobre a questao da votagao noturna
da Reforma Trabalhista e ainda aponta para os golpes que ela desfere nas relagbes
de trabalho. Reforgando a intengcdo da nova lei trabalhista em enfraquecer os
sindicatos quando desobrigam a participagédo sindical na homologacéo de rescisao.
Nessa mesma edicdo, o sindicato convoca os leitores para compor um ato na Praca
S&o Salvador, em Campos dos Goytacazes, contra as reformas pretendidas por
Temer.

Vale ressaltar que quando tratamos da Reforma Trabalhista, inscrita na Lei
13.467/2017, observamos que a mesma propde que os trabalhadores representem a
si mesmos e negociem seus proprios interesses. Visto que a relagdo entre
empregador e trabalhador ndo apresenta igualdade, evidenciada pelo fato de o
capitalista ter conhecidas vantagens no vinculo empregaticio, fica evidente o
descaso em defender a prevaléncia do negociado sobre o legislado.

Ainda sobre a questdo levantada acima, ao colocar em pauta a negociagao
individual, a Reforma diminui a importancia do movimento sindical na negociagao
com o patrdo, deixando o trabalhador vulneravel e deslegitimando o movimento
sindical. Ademais, a Reforma também retira a necessidade de intermediacao sindical
no momento da rescisdo contratual e coloca os sindicatos em situacao financeira
dificil, uma vez que desobriga a contribuicado sindical Galvao et al., (2017).

No dia 28 de abril de 2017, foi convocada pela CUT (Central Unica dos
Trabalhadores) a greve geral contra a retirada de direitos dos trabalhadores,
privatizacdes e a reforma da previdéncia, que contou com a representativa
participacdo do Sindipetro-NF. Foram 6 edi¢cbes da revista Nascente comunicando a
greve. Além de apontar a retirada de direitos que viria junto a Reforma Trabalhista,
levantaram na edicdo pontos relevantes como o da terceirizagdo de atividade-fim,
destacando essa preocupacdo para a classe petroleira, além da seguranga no
ambiente de trabalho.

Na Bacia de Campos, 30 plataformas aderiram a greve do dia 28 de abiril.
Segundo a revista Nascente, foi a maior greve dos ultimos 100 anos, gerando

mobilizagdes no pais inteiro e a busca clara pela ndo aprovacdo da reforma
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trabalhista no Senado, uma vez que, nesta data, ja havia sido aprovada na Cémara.
Além disso, a greve lutava também contra a reforma da previdéncia.

Na mesma edicao, é relatado um acidente de trabalho que ocorreu em uma
plataforma da Bacia de Campos, onde um trabalhador perdeu 4 dedos, e a
Petrobras sé notificou o Sindipetro 4 dias apods, por obrigacdo do ACT (Acordo
Coletivo de Trabalho). Na préxima sessdo, vamos trazer uma busca nos acordos
coletivos de trabalho do periodo.

Na edi¢cao 1001, a revista traz a vitdria do Sindipetro-NF em acédo que buscou
recompor o quadro de funcionarios da empresa, onde recorreu a vara do trabalho de
Macaé, que determinou a convocagao dos aprovados no concurso publico de 2014 e
que, até entdo, ndo haviam ocupado seus cargos. Vale ressaltar que, com o
desmonte da empresa nacional, o ingresso de trabalhadores foi ficando cada vez
mais dificil.

Nessa edicao, também foi convocado outro ato em nome do movimento “Fora
Temer” e “Diretas J&”, o que mostra a mobilizacdo do sindicato frente ao cenario
politico de 2017 e o ndo conformismo com a situacdo enfrentada. Além disso,
representando uma midia sindical, destaca-se o fundamental papel de informar e
conscientizar a classe trabalhadora.

Outra caracteristica interessante da revista, e que apareceu nessa edicao,
sao as chamadas “curtas”, pequenas noticias que o sindicato considera interessante
trazer. Uma noticia que vale destacar € a de assédio em plataforma da Bacia de
Campos, onde o sindicato se manifesta contra e cobra providéncias da empresa,
cumprindo, dessa forma, sua fungao de balizar as relagdes de trabalho e resguardar
a classe trabalhadora.

Um ponto relevante que também deve ser destacado com relacdo ao ano de
2017, apds a entrada de Temer na presidéncia da Republica, €, como mencionado
outra vez neste trabalho, o aprofundamento da agenda neoliberal resgatada e
atualizada dos anos 1990. Quando tratamos de Petrobras e petréleo nesse contexto,
0 que se coloca em pratica é a privatizacdo e a redugao do papel do Estado no

desenvolvimento econdmico.
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A mobilizacdo do Sindipetro-NF, que podemos observar através da revista
Nascente, traz essa pauta dentre as mais importantes de sua agenda de luta. Na
edicdo 1003 da revista, com data de 04 de agosto de 2017, é destacado o anuncio
da venda de 74 areas de producdo de petroleo, sendo 14 na Bacia de Campos, com
estimativa de perda de 1 bilhdo de ddlares para a empresa e 10 mil empregos.
Nesta edicdo, também € marcado o indicativo de outra greve geral, maior que a
anterior, frente a todo esse cenario.

Nesse momento, o sindicato realizou varias manifestacbes em sedes da
empresa e em aeroportos, com a intengcdo de comunicar a classe trabalhadora o que
estava sendo feito com a empresa, mostrando sua atividade e mobilizacao de forcas
para enfrentamento das medidas. Em 30 de maio de 2018, a categoria petroleira,
mobilizada pelo Sindipetro, entra em greve de 72 horas pela luta contra a
privatizagao e reivindica eixos extremamente relevantes para a economia nacional
que sdo: reducdo dos precos dos combustiveis e do gas de cozinha, manutengao
dos empregos e retomada da producéo interna de combustiveis, lutando contra as
importacdes da gasolina e outros derivados de petréleo. Nao menos importante € a
pauta contra as privatizacdes e o desmonte do Sistema Petrobras.

Através do exposto, podemos concluir que o Sindipetro-NF mostrou
resisténcia e mobilizacao frente a retirada de direitos dos trabalhadores gerada pela
Reforma Trabalhista de 2017, reforma da previdéncia e privatizagao da Petrobras.
No acompanhamento das midias sindicais, vemos o esforco de mobilizacdo e
consciéncia de classe, mobilizando os trabalhadores e construindo, junto, a luta por
condicbes dignas de existéncia. Buscando seguranga em um ambiente que é
inseguro por si sO, notificando acidentes e cobrando os responsaveis, demonstrando
ser um sindicato ativo. Porém, conforme destacado em Antunes (2015), né&o
apresenta um indicativo revolucionario e, como observamos, nao ftrata
especificamente da questao dos terceirizados. Podemos relacionar o exposto com a
seguinte citagao:

Esta “nova” praxis sindicais tinha - e ainda tem- na negociagdo seu
instrumento de acido predominante e acentua a propositura de que néao
bastava ao sindicalismo assumir tdo somente uma conduta de rejeicao as
iniciativas dos patrbes e governos, mas procurava, frente aos dilemas
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enfrentados pelos trabalhadores, construir alternativas “propositivas”
consideradas mais viaveis e realistas. Rejeitando fortemente em sua pratica
a estratégia conduzida durante a década de oitenta, a CUT passava a
defender e praticar um sindicalismo moderado, resultado a um sé tempo
das diretrizes politico-ideoldgicas da tendéncia hegeménica no seu interior,
a Articulagcdo Sindical — e articulado ao cenario de refluxo da atividade
sindical durante este periodo, tanto no ambito internacional quanto no
Brasil. (Antunes, 2015, p. 516).

Dessa forma, a partir da analise em relacdo a mobilizagao do Sindipetro-NF,
podemos observar caracteristicas que corroboram com os indicativos para o
abandono de praticas revolucionarias na acado sindical. Tratando das questdes
levantadas neste trabalho, como a precarizagdo do trabalho a partir da
reestruturagcdo produtiva e das praticas de politica neoliberal na economia brasileira,
nao observamos enfrentamento direto dessa problematica. Observamos a busca
pela conciliacéo de classes e a redugéo dos conflitos entre capital e trabalho.

Voltando a Lei 13.467/2017 referente a reforma trabalhista, esta também
coloca o trabalho intermitente como foco. Esta parte da lei favorece ao empregador
na medida que este ndo precisa sequer garantir ao trabalhador o direito ao salario
minimo. O trabalho intermitente gera inseguranga para os trabalhadores, na medida
em que nado estipula o tempo em que o trabalhador continua empregado e nem
questdes salariais. Sendo assim, este acabaria sendo legalmente subempregado e
enfrentando situagdes de completa instabilidade.

A questao do trabalho intermitente, subcontratado e terceirizado também é um
problema no ambito do movimento sindical, pois, a medida que esses
trabalhadores nao se identificam como parte de um grupo coeso, esse fendbmeno
leva a fragmentagcado das bases sindicais. Além disso, esses trabalhadores nao
fazem parte das categorias de trabalho existentes, o que dificulta ainda mais a
atuacao sindical.

Analisando o contexto tedrico apresentado ao longo deste trabalho, um dos
pontos centrais decorrentes da reforma trabalhista materializa-se na possibilidade de
contratagcdo de terceirizados para a atividade-fim das empresas. Observando o
contexto da politica neoliberal, percebe-se que esse movimento teve inicio na

década de 1990, com a possibilidade de contratacdo de terceirizados para as
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atividades-meio das empresas, resultando no avanco da precarizagao do trabalho.
Dessa forma, € importante destacar que essa parcela de trabalhadores, cada vez
maior em numero, nao conta com o apoio direto do sindicato.

A partir de agora, analisaremos os acordos coletivos de trabalho entre o
periodo de 2017 a 2020 e o possivel enfrentamento a Reforma Trabalhista por meio
da garantia de direitos pautados nestes acordos. Dessa forma, buscaremos
entender, através do ambito legal, a luta do Sindipetro-NF pela garantia de direitos

trabalhistas.

Os acordos coletivos de trabalho se constituem em uma ferramenta de muita
valia para a classe trabalhadora. Este representa um ato juridico firmado entre
empresa e sindicato, no qual o sindicato, junto a classe que representa, constroi um
arcabouco legal do qual sdo garantidos direitos especificos para atender categorias
distintas. O Sindipetro-NF é muito ativo em seus acordos, sendo eles mencionados
em muitas edi¢cdes da revista Nascente

Um acordo coletivo de trabalho representa um documento elaborado por
sindicato, empresa e trabalhadores para atender as demandas do setor. Trataremos,
em primeiro lugar, do acordo coletivo estabelecido no periodo 2017-2019,
interessante nesse caso por abarcar o periodo de consolidagcdo da Reforma
Trabalhista.

Podemos seguir com a linha tedrica de Antunes (2015) e interpretar os
conteudos desses acordos coletivos como marco da postura negocial do sindicato.
Evidenciando que, frente a conjuntura de perda de direitos trabalhistas, essas
medidas buscam conciliar os interesses empresariais € 0s interesses da classe

trabalhadora. Conforme a seguinte citagéo:

O sindicalismo da CUT, mais propenso a negociagdo, em um momento
sindical novo, pautado pela existéncia de centrais sindicais diferenciadas e
dificultado pelo advento da Forca Sindical, criada em 1991 e que passou a
disputar fortemente os espacos politicos e sindicais proprios de um
sindicalismo mais negocial, fez com que a CUT, sob hegemonia da
Articulacdo Sindical, respondesse avangando na alternativa mais
contratualista e propositiva, oferecendo-se como alternativa sindical factivel
frente ao neoliberalismo. (Antunes, 2015, p. 517).
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Sendo a CUT uma das mais representativas centrais sindicais do pais, sua
acao tem relagdo com a luta sindical em geral, e podemos observar a postura
descrita por Antunes (2015) na acao do Sindipetro-NF. Sendo representativo da agao
sindical, uma postura mais conciliadora apos 1990, frente as mudancas politicas e
ideoldgicas do periodo.

Cabe, neste momento, verificar se os acordos coletivos foram suficientes para
contornar a retirada de direitos proposta pela Lei 13.467/2017. Vamos interpretar os
resultados a partir de trés pontos de enfraquecimento sindical gerados pela reforma
trabalhista, apontados pela literatura: (1) a abertura que a reforma concedeu ao
negociado sobre o legislado, permitindo ao trabalhador negociar diretamente com o
patrao, além de retirar a necessidade de intermediagdo sindical no momento da
rescisao contratual; (2) a retirada da obrigatoriedade da contribuicdo sindical; e (3) a
ampliacdo da precarizagcao da forca de trabalho por meio de contratos de trabalho
intermitentes, terceirizados e da possibilidade de contratacdo de autbnomos
permanentes. Esses contratos dificultam a atuacao sindical, uma vez que nao fazem
parte das categorias de trabalho existentes.

Retornando a analise do acordo coletivo de 2017, este estabelece os salarios
que serdo praticados pela empresa, junto com o reajuste através do IPCA (indice de
Precos ao Consumidor Amplo) decorridos 12 meses de vigéncia do salario, bem
como ja estabelece a data para pagamento do 13° salario. No acordo, também fica
estabelecido o pagamento adicional por tempo de servigo.

Tratando do trabalho em plataformas, o acordo coletivo também estabelece o
valor de adicional de periculosidade, ou seja, um valor adicional no salario do
funcionario por estar trabalhando em um ambiente perigoso. Estabelece também
adicional de hora de repouso e alimentacido para os trabalhadores com turnos
ininterruptos, com equivaléncia de 39% do valor do salario.

O acordo prevé também o adicional de 40% no salario dos trabalhadores que
ficarem em sobreaviso, ou seja, a qualquer momento de sua folga podem ser

convocados a trabalhar. Estabelece também um adicional de confinamento de 10%,
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15% ou 30%, dependendo do caso, bem como o adicional de trabalho noturno de
20%.

O acordo estabelece o pagamento do valor das férias do trabalhador em até
dois dias antes do inicio e prevé o pagamento das férias atrasadas em caso de
demissao ou pedido de demissao. O acordo prevé adicional de 100% do salario para
os trabalhos realizados em feriados.

Com relagdao a alimentacdo, a empresa estipula em acordo que, em
ambientes confinados, como sao as plataformas, o fornecimento de alimentos sera
realizado, e para os trabalhadores do setor administrativo vigora, a partir do acordo,
o valor de R$ 1.143,00 reais para o vale-alimentacdo. Ja estipula para o ano de
2018 o aumento desse valor decorridos 12 meses do ano anterior. Um paragrafo
relevante com relagcdo ao auxilio-alimentagcdo afirma que este deve ser mantido
durante o periodo de licengca-maternidade, concessdo de auxilio-doenca e
afastamento.

Esta previsto neste acordo também o beneficio de auxilio-creche durante 36
meses de idade da crianga. Essa medida é de importante valor para os funcionarios
que tém filhos e, principalmente, quando tratamos de mulheres que trabalham.
Também no acordo, prevé reembolso de 60% dos gastos dos filhos de trabalhadores
cursando ensino superior até os 24 anos de idade. O beneficio de saude da
empresa, AMS, é um dos mais completos e esta detalhado no acordo sua cobertura,
sendo estendido a filhos e enteados.

Tendo um capitulo inteiro no acordo para o tépico seguranga do trabalho,
quando tratando sobre demissdo sem justa causa, deve ser formada uma comissao
para avaliagdo da situagdo composta por um funcionario dos recursos humanos e
um funcionario nao gerente. Abarca também os problemas de excedente de pessoal
recorrentes de reestruturacdo ou reducao nas atividades, onde os trabalhadores da
area serao remanejados para outra atividade com os devidos treinamentos. Garante
também os empregos das gestantes até 7 meses apos o parto.

A adogao de novas tecnologias no processo produtivo deve ser comunicada

aos sindicatos de cada regiao, com a intengéo de informar sobre os ganhos que as
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medidas podem trazer para a empresa e visando avangos sociais, além da garantia
da empresa dos treinamentos necessarios para seu quadro de funcionarios e
realocagao deles quando necessario.

Um topico previsto no acordo coletivo € a homologacdo da rescisdo do
contrato de trabalho junto ao sindicato da categoria. Topico esse que, na Reforma
Trabalhista, foi extinto para outras categorias. Os trabalhadores do petréleo
mantiveram seus direitos por meio deste ACT, que foi elaborado entre o Sindipetro-
NF e a Petrobras, uma grande vitéria frente a perda de direitos do trabalho que vem
sendo engendrada. Porem, conforme observado ao longo desse trabalho néo
incluimos nessa conquista os trabalhadores terceirizados.

O acordo também prevé o plano de carreira dos seus funcionarios, na medida
em que, atingindo 36 meses em um cargo, 0 mesmo passa para um grau mais
elevado, com aumentos salariais e nova titulacdo. No tocante as condicbes de
trabalho, o acordo prevé a possibilidade de reducdo de horas trabalhadas com
descontos no salario, e, para adesao dessa modalidade, se faz necessario o
respaldo do sindicato junto ao trabalhador que optar pela opgéao.

Um tépico relevante no acordo € a concessdo de 2 horas de abono a
trabalhadoras lactantes durante um ano, contados a partir do nascimento da criancga.
E interessante observar que, na Reforma Trabalhista de 2017, o topico sobre
trabalhadoras lactantes nao é definido e, pela CLT, vale a negociagao do funcionario
com a empresa. A participacdo sindical nesses gargalos faz-se fundamental na
garantia de direitos. No mesmo sentido do direito garantido a lactante, o acordo
também prevé a extensdo de 60 dias da licengca-maternidade, com direito a
remuneracgao integral do salario.

Segundo a Fundagdo Getulio Vargas, quantitativamente, maes solos
representam, em pesquisa feita em 2022 no Brasil, 11,3 milhdes de mulheres, que,
em sua grande maioria, também estdo no mercado de trabalho. Vale ressaltar que a
CLT nao prevé nada referente ao abono de faltas por doenga de filhos. O Unico
paragrafo sobre a questdo é o art. 473, inciso Xl, da Consolidagdo das Leis do

Trabalho: 'O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do
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salario: XI — por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em
consulta médica' (brasil, 2017).

Isso gera reflexdes sobre a invisibilizacdo de mulheres, maes e trabalhadoras.
Em um cenario onde ser mae solo faz parte de uma grande realidade brasileira, a
auséncia de leis que assegurem essa categoria nas suas relagdes empregaticias,
especialmente em uma reforma que visava a atualizacdo das leis, torna-se
extremamente contraditoria. No entanto, observa-se que, nos acordos coletivos, os
direitos das mées trabalhadoras sao garantidos pelo sindicato.

O acordo, quando trata de seguranga no trabalho, assegura a presenga de
um medico do trabalho e um engenheiro de seguranga do trabalho do sindicato para
acompanhamento das condigbes de trabalho, medida extremamente importante para
prevenir acidentes. E elaborado um relatério de seguranca do trabalho e enviado ao
sindicato anualmente. Além dessas medidas, existe a comissdo de SMS com a
participacéo da FUP (Federagdo Unica dos Petroleiros) e do sindicato, que se retine
de dois em dois meses para discussao em féruns sobre as questdes de seguranca
do ambiente de trabalho, bem como para debater acidentes graves e medidas para
evitar que acontegam. O sindicato deve ser comunicado de qualquer acidente no
prazo de 24 horas.

O acordo também traz a questdo do direito a recusa, que foi tratado neste
trabalho como uma conquista das lutas sindicais. Ele € garantido através do acordo
coletivo. Dessa forma, como exposto anteriormente, o funcionario que nao estiver
confortavel em trabalhar por questbes de seguranga deve reportar a seu supervisor
e tem o direito de se recusar a realizar o trabalho, sem implicar em sangdes.

No capitulo que trata sobre as relages sindicais, € determinado que a FUP e
o sindicato devem ser os responsaveis pela negociagdo da PLR (Participagdo nos
Lucros e Resultados). Esta representa um bdnus no salario dos trabalhadores,
baseado no faturamento da empresa no periodo. A negociagdo baliza a
porcentagem.

Sao determinadas também quatro comissdes permanentes, as quais: (1)

Comisséo de Acompanhamento de Acordo Coletivo de Trabalho, responsavel pela
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interpretacédo das clausulas e discussdes sobre os interesses dos trabalhadores; (2)
Comissao de Regime de Trabalho, que cumpre analisar os regimes existentes, horas
extras e trabalho flexivel, por exemplo; (3) Comissao de Terceirizagao, que analisa a
condigdo dos trabalhadores das empresas que s&o contratados no regime de
prestador de servigos; (4) Comissdo da AMS, que busca discutir a execugao e
melhoria do programa de saude da empresa.

Sobre a contribuicdo sindical, no acordo, esta prevista em forma de desconto
em folha, mas nao é obrigatdria, sendo escolha do trabalhador contribuir ou ndo com
o sindicato, assim como é feito a partir da lei da Reforma Trabalhista de 2017.

Em clausula especifica do acordo, € sinalizado que a Petrobras nao
implantara comissbes de representagao de trabalhadores, conforme possibilita a lei
13.467/2017. Esse dispositivo faz parte da tentativa de diminuir a importancia
sindical na negociagdo trabalhista. E interessante observar que, no acordo coletivo
do periodo de 2017 a 2019, essa clausula aparece demarcando a nao concordancia
com a alteragdo da lei e demarcando a importancia da negociagao trabalhista
balizada pelo sindicato.

Destacados os pontos relevantes do acordo coletivo de trabalho do periodo
2017-2019, observamos que, por meio do sindicato, foram contornados dois pontos
da reforma trabalhista que poderiam gerar precarizacao do trabalho, os quais: (1) o
impedimento de que o negociado prevalecesse sobre o legislado, reafirmando a
necessidade do sindicato para balizar a relagéo capital-trabalho; e (2) a garantia de
direitos as maes trabalhadoras, embora ndo tenha sido colocada em pauta a
questao das terceirizagdes. Cabe agora, no ambito a que esta pesquisa se destina,
realizar a analise ao ACT do periodo 2020-2022, buscando interpretar os avancgos ou
os retrocessos no que tange a representacgao sindical.

Um tépico introduzido no acordo coletivo de 2020 foi a clausula referente ao
banco de horas, que no anterior ndo havia sido tratada. Dessa forma, a partir do
banco, as horas que poderiam ser extras e representar um adicional ao salario

passam a ser um beneficio de compensacao de possiveis horas faltosas.
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Sobre o custeio do beneficio de saude AMS, no acordo estipulado em 2017-
2019, o valor dos gastos cobertos pela empresa representava 70%, com 30% por
conta do trabalhador. Em 2020-2022, o valor coberto passa a ser 60%, restando
40% para custeio do trabalhador. Essa negociagdo representa a perda de um
percentual vantajoso e, além disso, o acordo estipula que em 01/01/2022 a
proporcao passara a ser 50% da empresa e 50% do trabalhador. Tendo em vista um
beneficio de saude, essa alteracdo da clausula representa um retrocesso para a
classe.

Outra diferenca entre os dois ACT trata das comissdes permanentes. O de
2020-2022 estipula trés, enquanto o de 2017-2019 apresentava quatro. S&o elas: (1)
Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho; (2) Seguranca, Meio Ambiente e
Saude; (3) AMS - para tratar do beneficio de saude da empresa.

As comissdes que deixaram de existir foram as que analisavam a jornada de
trabalho e os terceirizados das empresas prestadoras de servigos, aspecto relevante
se levarmos em conta o contexto politico que esta permeando esse novo acordo.
Uma vez que flexibilizar jornadas de trabalho passou a ser pauta da agenda
neoliberal que vem sendo posta de forma veemente desde 2017, a perda de uma
comissao sindical que fiscaliza e acompanha jornadas de trabalho é um retrocesso.
Ainda nesse sentido, outro topico caro a politica em questédo é a terceirizagao, que,
com a lei da Reforma Trabalhista, passa a ser possivel até para atividades-fim das
empresas. Perder uma comissdo que acompanha os trabalhadores terceirizados é
extremamente prejudicial a categoria.

Valido ressaltar aqui a discussao levantada durante esse trabalho com
Antunes (2015), onde utiliza o termo de sindicalismo negocial de estado para
caracterizar as novas relacdes sindicalistas a partir dos anos 1990. Frente a forma
que os acordos coletivos de trabalho se déao, fica evidente seu carater negocial no
sentido de renunciar a algumas conquistas para manter outras. Ao tratar da CUT e
da forga sindical, formula a seguinte passagem:

Apesar das diferencas indicadas, entretanto, ao longo da década de 1990, a

acdao sindical de ambas as centrais orientou-se, como vimos,
crescentemente para a defesa da cidadania, aceitando a existéncia
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conflitual, mas, em ultima instancia, recusando o caminho da confrontacao.
(Antunes, 2015, p. 524).

Interpretando o do acordo coletivo de 2020-2022, podemos notar
principalmente na dissolugdo das comissdes mencionadas essa caracteristica
negocial frente a do confronto. Dessa forma, podemos observar que esse acordo
coletivo nao representou grande resisténcia frente aos gargalos da reforma
trabalhista quando tratamos de jornada de trabalho e terceirizacdo. Embora tenha
mantido os pontos de destaque positivo do acordo 2017-2019 os quais: 0
impedimento de que o negociado prevalecesse sobre o legislado e os direitos das
maes trabalhadoras.

Destacados os pontos de divergéncia entre os dois acordos, sera analisado o
ultimo acordo que esta vigente de 2022-2023. Neste acordo, quando tratamos das
clausulas divergentes entre os trés analisados, ao que tange o custeio da AMS
(auxilio saude), mantém a proporgao 60% empresa e 40% trabalhador, tirando da
pauta a possibilidade do 50% empresa e 50% trabalhador que foi colocada no
acordo anterior.

A clausula sobre Plano de Pessoal para Gestao Ativa de Portfélio surge pela
primeira vez entre os documentos comparados. E importante observar que a gestéo
a qual o plano se refere tem relagcdo com as seguintes atividades: desinvestimento,
hibernacédo, desmobilizacao predial, descomissionamentos ou processos de reducao
de atividades.

A clausula garante que, caso seja do interesse dos trabalhadores dos locais
continuarem na empresa, estes serdo realocados. Porém, € interessante notar que
essa problematica tenha surgido no acordo coletivo de 2022-2023, o que é um
indicativo dos efeitos dos ultimos anos de politica econdmica neoliberal, e os efeitos
do desinvestimento feito na Petrobras, bem como na venda de grandes areas de
producao e extracdo de petroleo para empresas multinacionais. Cabe aqui ainda
resgatar o pensamento de Filgueiras (2018), no momento em que elenca as

caracteristicas do padrao liberal periférico (PLP) e faz a seguinte afirmacgéo:

As relagdes intercapitalistas, em razdo da abertura comercial-financeira e
das privatizagdes, foram redefinidas, alterando-se a posi¢do e a importancia
relativa das distintas fragdes do capital no processo de acumulagédo e na
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dindmica macroeconémica: o capital financeiro (nacional e internacional)
passou a ocupar posi¢gdo dominante, deslocando a antiga hegemonia do
capital industrial; o capital estatal perdeu relevancia em favor do capital
estrangeiro; e fortaleceram-se grandes grupos econdmicos nacionais
produtores e exportadores de commodities e o agronegécio. (Filgueiras,
2018, p. 528)

Uma questao interessante de destacar € que os dois acordos apods o de 2017-
2019 nao trazem a clausula de divulgacdao de processos seletivos de novos
funcionarios. O acordo de 2017 tem detalhadamente a disposig¢édo de divulgacéo de
concurso publico, bem como a garantia de convocagao de aprovados, com a devida
expectativa de treinamento e incorporagdo dos novos quadros da companhia. Nos
outros dois ACT analisados, a clausula foi removida sem mencionar em nenhum
outro momento a divulgacédo de editais de concurso publico, o que gera a reflexao
sobre o enxugamento de funcionarios e redugdo de uma empresa que ja foi a
esperancga de desenvolvimento nacional, uma perda para a juventude que ingressa
nesse mercado de trabalho cada vez mais dominado pelas multinacionais.

Outro documento elaborado pelos sindicatos sdo os acordos coletivos
regionais, esses para demandas especificas das regides que representam. O ACT
geral continua sendo o analisado anteriormente; os regionais trazem poucos pontos,
apenas de questdes problematicas para a regido. O Sindipetro-NF teve esse acordo
em 2021 e 2022; ambos preveem a continuidade do auxilio deslocamento e da
garantia de meio dia de folga pelo dia de desembarque.

Apos analisados os trés acordos coletivos de trabalho, que essa pesquisa
buscou langar luz, podemos observar a importancia de um sindicato mobilizado para
a forga de trabalho, na medida em que, embora a Reforma Trabalhista tenha retirado
muitos direitos, alguns deles foram garantidos nos acordos, como a homologacgéo de
rescisdes de trabalho por meio dos sindicatos, que foi mantido nos trés acordos.

Através da avaliacdo do conteudo dos ACT, podemos observar que os efeitos
das politicas neoliberais foram entremeados na companhia a ponto de n&o haver a
previsdo de novos concursos nos dois ultimos acordos. Além disso, no ultimo, consta
uma clausula exclusiva para o descomissionamento de operagdes no ambiente de
trabalho. Podemos observar a postura negocial que faz parte da conformacao dos

sindicatos no periodo apos 1990.
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Dessa forma, observamos que os sindicatos estdo lutando contra a crescente
onda de desregulamentagao trabalhista, mas nao podemos deixar de assinalar que,
no mesmo periodo de crescimento das politicas neoliberais e de reestruturacao
produtiva, a acao sindical acompanha a mudang¢a de uma agéo combativa para uma
acgao conciliadora, o que pode gerar perdas para a classe trabalhadora. Assim como
assinala Antunes (2015), a questdo passa a ser mais voltada a luta pela cidadania,
esvaziando o debate trabalhista e deixando de considerar o aspecto mais relevante
inerente nas relagdes trabalhistas: a luta de classes.

Observamos também as limitacbes de enfrentamento relacionadas a retirada
de direitos realizada por meio da reforma trabalhista, identificada pela falta de
enfrentamento a questdo da crescente terceirizacdo e ao desafio da representagao

sindical desses novos trabalhadores.

5 Consideragoes Finais

O presente artigo teve como objetivo analisar os impactos da reforma
trabalhista de 2017 sobre o movimento sindical e as estratégias adotadas para
contornar a retirada de direitos da classe trabalhadora. Para isso, investigou-se a
historia da ac&o sindical e a transicdo do sindicalismo combativo para o sindicalismo
negocial, momento em que o foco do movimento deixa de lado a critica ao sistema
capitalista e passa a atuar como uma instancia de equilibrio entre capital e trabalho.

O Sindipetro-NF foi escolhido para analise por ser um sindicato de ampla
relevancia, com diversas sedes distribuidas pelo pais e uma histéria marcada por
forte mobilizagao e representagado da classe trabalhadora. Este sindicato representa
os trabalhadores da Petrobras, uma empresa criada como simbolo do
desenvolvimento nacional e que carrega a promessa de impulsionar o progresso do
pais por meio da exploracdo do petroleo, recurso considerado estratégico e
abundante no Brasil. Mais especificamente o Sindipetro-NF foi escolhido por
representar a regiao do interior do Rio de Janeiro, com forte participagdo no setor de

Oleo e gas.
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A analise revelou que a mobilizacdo do sindicato desempenha um papel
fundamental para a regido. Por meio dessa atuacgéao, a classe trabalhadora consegue
garantir seus direitos por intermédio de acordos coletivos, manter-se informada
através das midias sociais e contar com um acompanhamento rigoroso das
condicdes e dos acidentes de trabalho.

Além disso, observamos uma forte mobilizacdo do sindicato durante o periodo
de votagcdo da reforma trabalhista, por meio de atos que manifestavam sua
discordancia com as novas leis e informavam a classe trabalhadora sobre as perdas
que essas poderiam acarretar nas condi¢des de trabalho. Noticias e atos veiculados
nas midias sindicais destacaram o ndo conformismo com a situacdo atual. Além
disso, observamos, por meio dos acordos coletivos do periodo, a garantia de alguns
direitos retirados pela Reforma Trabalhista de 2017, como: (1) a prevaléncia do
legislado sobre o negociado, com a garantia da participagdo sindical na
homologacao de rescisdes; e (2) a garantia de direitos para maes trabalhadoras.

Porém, é importante destacar um fator relevante que configura o novo cenario
trabalhista: a terceirizagdo. Como o Sindipetro-NF nao representa os trabalhadores
terceirizados, esses acabam nao usufruindo das mesmas condicdes estipuladas nos
acordos coletivos. Dado que a Reforma Trabalhista de 2017 permite ampliagao da
contratagdo de trabalhadores terceirizados, observa-se a intensificacdo da
precarizacao das condig¢des de trabalho. Além disso, € valido ressaltar a privatizagao
da Petrobras como um elemento central no debate, j& mencionado no acordo
coletivo de trabalho mais recente. Esses achados levantam questdes sobre a
adequacao das estratégias sindicais diante do crescente fenébmeno da terceirizagao
e da precarizagao das relagdes de trabalho, bem como sobre como a acgao sindical
pode se adaptar para representar os trabalhadores em um novo contexto de
relacdes laborais.

A partir do levantamento dos dados e das observagdes desta pesquisa,
buscou-se construir um panorama da precarizagdo das relagdes de trabalho na
conjuntura recente, considerando o padrdao de acumulagao capitalista, a formagao

econdmica brasileira e o movimento sindical. Essa analise visa iluminar os caminhos
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de resisténcia e permanéncia na luta por condi¢gdes de trabalho mais justas na

periferia do capital.
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